Tápióság Község Önkormányzata

Képviselő-testületének

10/2009. (XI. 27.) rendelet

a  szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló  többször módosított 4/2004. (II. 13.) rendelet módosításáról

Tápióság Község Önkormányzatának (továbbiakban: Önkormányzat) Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. tv. (Ötv.) 16. §. (1) bekezdésében és a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Szoctv.) 32.  § (3) és 37/D. § (5) bekezdéseiben foglalt felhatalmazás alapján a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 4/2004. (II. 13.) rendelete (továbbiakban: Rendelet) módosítására az alábbi rendeletet alkotja:

1.§

A Rendelet 9. §-a helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

„Az Önkormányzat a következő pénzbeli ellátásokat állapítja meg:

· időskorúak járadéka,

· aktív korúak ellátása,

· lakásfenntartási támogatás,
· ápolási díj,
· átmeneti segély,
· temetési segély,
· kamatmentes kölcsön.”


2. §

A Rendelet 15. §-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„Aktív korúak ellátása

(1) Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a jegyző állapítja meg a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. torvény (továbbiakban: Szoctv.) 33 -37/G. §-ban meghatározott feltételek szerint.

(2) Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították a Szoctv. rendelkezései szerint – a törvény 35. § (4) bekezdésében és a 37/B. §-ban foglaltak szerinti kivétellel - közfoglalkoztatásban vesz részt, illetve rendelkezésre állási támogatásra jogosult. 
(3) Az aktív korúak ellátására való jogosultság összegére, felülvizsgálatára, feltételeinek módosítására és megszüntetésére az Önkormányzat a Szoctv-nek a jelen szakasz (1) bekezdésében hivatkozott rendelkezéseit alkalmazza.
(4) A közcélú munka megszervezését az Önkormányzat a SÁG-ÉP nonprofit Kft. közreműködésével végzi.
(5) A közcélú munkavégzés szabályaira, így az ilyen formában ellátható feladatokra, a közcélúként foglalkoztatható személyek körére és foglalkoztatásuk feltételeire, módjára a Szoctv. 36. §-nak rendelkezései irányadóak. 
(6) Az Önkormányzat a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása céljából a Szoctv. 37/A. §-ban foglalt rendelkezések szerinti tartalommal és az ott meghatározott eljárási rend szerint egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít. Az Önkormányzat képviselő-testülete a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig fogadja el.
(7) Aki a jelen szakasz (2) bekezdése szerint a közfoglalkoztatásban nem köteles részt venni, a Szoctv. 37/B. §-ban foglalt rendelkezések szerint rendszeres szociális segélyre jogosult.

(8) Akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították, az ellátás folyósításának feltételeként - a Szoctv-nek a jelen szakasz (1) bekezdésében hivatkozott rendelkezéseiben foglalt szabályok szerint - köteles együttműködni az Önkormányzattal, a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Nagykátai Kirendeltségével (továbbiakban: Munkaügyi Központ), valamint a Nagykáta Székhelyű Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal (a továbbiakban: Családsegítő Szolgálat).

(9) A (8) bekezdésben előírt együttműködés azt jelenti, hogy az aktív korúak ellátására jogosult személy:

a) Az Önkormányzatnál és a Családsegítő Szolgálatnál nyilvántartásba veteti magát.

b) A Munkaügyi Központnál a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül jelentkezik és ezt követően a kapcsolatot tartja, az ott előírtakat teljesíti.

c) Az Szoctv-ben előírt felülvizsgálatok során az önkormányzattal együttműködik.

d) A Munkaügyi Központ, a Családsegítő Szolgálat, valamint az Önkormányzat által felajánlott és számára megfelelő munkalehetőséget elfogadja és 5 munka - napon belül a munkát megkezdi.

e) Adatainak megváltozását a Polgármesteri Hivatalnál, a Munkaügyi Központnál és a Családsegítő Szolgálatnál bejelenti.

f) Köteles a részére meghatározott közcélú munkavégzést teljesíteni.

 (10) A Szoctv. 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti, egészég-károsodottnak nem minősülő személy (továbbiakban: segélyezett) a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként – a fent leírt együttműködési szabályokon túl – az ellátására való jogosultságot megállapító határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül a beilleszkedését segítő programban való részvételről írásban megállapodik a Családsegítő Szolgálattal, és teljesíti a beilleszkedését segítő programban foglaltakat.

 (11) A beilleszkedést segítő program a segélyezett  szociális helyzetének és mentális állapotához igazodva a következőkre terjedhet ki (beilleszkedést segítő programtípusai):

a)   Az együttműködésre kijelölt szervvel való kapcsolattartásra.

b)  A számára előírt egyedi képességfejlesztő, vagy az      életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre    történő felkészülési programban való részvételre.

c)  A felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben 

  történő részvételre, különösen az általános iskolai végzettség és az első 

     szakképesítés megszerzésére.

d) A Munkaügyi Központnál, az Önkormányzatnál és a Családsegítő Szolgálatnál munkanélküliként történő nyilvántartásba vételre és az elhelyezkedés érdekében ezen szervekkel való együttműködésre.

(12) Ha a segélyezett a segély folyósításának időtartama alatt az együttműködési kötelezettségét neki felróható okból megszegi, akkor a segély összegét 6 hónapig 75 %-os mértékben kell folyósítani.

(13) Amennyiben az együttműködési kötelezettségét a segélyezett súlyosan megszegi, vagy két éven belül ismételten megszegi, akkor a rendszeres szociális segély folyósítását meg kell szüntetni.

(14) A segélyezett megszegi az együttműködési kötelezettségét, ha a beilleszkedést segítő programban kötött megállapodásban meghatározottakat a megállapodásban rögzítettek szerint nem teljesíti, és annak elmulasztását 3 napon belül nem igazolja.

(15) A segélyezett súlyosan megszegi az együttműködési kötelezettséget, ha:

a) A Családsegítő Szolgálatnál nem jelentkezik a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül és a megállapodást nem köti meg. 

b)  A (10) bekezdésben foglaltakat nem teljesíti.”

3. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetés napján lép hatályba.

(2) A Rendelet 15/A. §-a a jelen rendelet kihirdetésének napján hatályát veszti.

(3) A rendelet kihirdetéséről a jegyző gondoskodik.

	Dr. Samu János

polgármester
	Dr. Kovács Dénes

aljegyző


Kihirdetési záradék:

A jelen rendelet 2009. november 27-én kihirdetésre került.

	
	Dr. Kovács Dénes

aljegyző
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