TÁPIÓSÁG KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

1/2011./I. 27./ sz. önkormányzati rendelete

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 

11/2010./XI. 25./ sz. önkormányzati rendelet módosításáról
Tápióság Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16.§ (1) bekezdése, valamint  szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban Sztv.) 1.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a következő rendeletet alkotja:

1.§

(1) A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 11/2010. (XI.25) számú önkormányzati rendelet (továbbiakban:rendelet) 8.§ -ának (1) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„ Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a jegyző állapítja meg a Sztv. 33-37/B §-ban meghatározott feltételek szerint.”

(2) A rendelet 8.§ -ának (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították a Sztv. rendelkezései szerint – a törvény 37 §-ában foglaltak szerinti kivétellel – bérpótló juttatásra jogosult.”

(3) A rendelet 8.§ -ának (4) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A közfoglalkoztatás megszervezéséről az Önkormányzat a Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ Nagykátai Kirendeltségéhez benyújtott pályázat útján gondoskodik. Ennek részletes szabályait a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010.(XII.31.) kormányrendelet határozza meg.”

(4) A rendelet 8.§ -ának (7) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„ Az az aktív korúak ellátására jogosult személy,aki a Sztv. 37.§ (1) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel rendszeres szociális segélyre jogosult.”

(5) A rendelet 8.§ -ának (8) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„ A Sztv.37.§ (1) bekezdésének b)-d) pontja szerinti esetekben a rendszeres szociális segély akkor állapítható meg és akkor folyósítható, ha az aktív korúak ellátására jogosult személy együttműködik az Önkormányzattal, a Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ Nagykátai Kirendeltségével (továbbiakban :Munkaügyi Központ) , valamint a Nagykáta Székhelyű Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal (továbbiakban: Családsegítő Szolgálat)”

(6) A rendelet 8.§ -ának (9) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„ A (8) bekezdésben előírt együttműködés azt jelenti, hogy a rendszeres szociális segélyre jogosult személy:

a.)Az Önkormányzatnál és a Családsegítő  Szolgálatnál nyilvántartásba veteti magát.

b.)A Munkaügyi Központnál a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül jelentkezik és ezt követően a kapcsolatot tartja, az ott előírtakat teljesíti.

c.)Az Sztv-ben előírt felülvizsgálatok során az önkormányzattal együttműködik.

d.)A Munkaügyi Központ, a Családsegítő Szolgálat, valamint az Önkormányzat által felajánlott és számára megfelelő munkalehetőséget elfogadja és 5 munka - napon belül a munkát megkezdi.

e.)Adatainak megváltozását a Polgármesteri Hivatalnál, a Munkaügyi Központnál és a Családsegítő Szolgálatnál bejelenti.

f.)Köteles a részére meghatározott munkát elvégezni.”

(7) A rendelet 8.§ -ának (10) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A Sztv. 37.§ (1) bekezdésének b)-d) pontja szerinti, egészég-károsodottnak nem minősülő személy (továbbiakban: segélyezett) a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként – a fent leírt együttműködési szabályokon túl – az ellátására való jogosultságot megállapító határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül a beilleszkedését segítő programban való részvételről írásban megállapodik a Családsegítő Szolgálattal, és teljesíti a beilleszkedését segítő programban foglaltakat.”

(8)A rendelet 8.§ -ának (11) bekezdése b.pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„Az együttműködő személy számára előírt az egyéni képességeket fejlesztő vagy az

életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő

felkészülést segítő programban való részvételre”

(9) A rendelet a következő bekezdéssel egészül ki:

„(15) A bérpótló juttatásra jogosult személy a jogosultság jogerős megállapításától számított 15 napon belül köteles a Munkaügyi Központot felkeresni.”

2.§ 

(1) A rendelet a következő szakasszal egészül ki:

 „8/A. § A bérpótló juttatás megállapításának és felülvizsgálatának helyi feltételrendszere”

„(1) A bérpótló juttatásra való jogosultság egyéb feltétele, hogy a kérelem benyújtója, illetve az ellátás jogosultja köteles az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy ház és annak udvara, kertje, a kerítéssel kívül határos terület, járda tisztán tartására (fűnyírás, szemétszedés, lomok, zöldhulladék eltakarítása,háziállatok megfelelő helyen tartása),  valamint köteles az ingatlan állagának és rendeltetésszerű használhatóságának, valamint higiénikus állapotának biztosítására.”

„(2)A lakókörnyezet rendezettségének biztosítására történő felszólításra két

esetben kerülhet sor:

- a bérpótló juttatásra való jogosultág megállapítására irányuló eljárásban,

- a bérpótló juttatásra való jogosultság felülvizsgálata során.”

„(3) A rendelet jelen szakasz (15) bekezdésében foglalt kötelezettségek teljesítésére a kérelem benyújtóját , illetve az ellátás jogosultját a jegyző 5 napos határidő tűzésével , az elvégzendő tevékenységek konkrét megjelölésével végzésben szólítja fel. A teljesítés elmaradása a bérpótló juttatás megállapítására beadott kérelem elutasítását, illetve a felülvizsgálat során a bérpótló juttatásra való jogosultság megszüntetését vonja maga után.”

„(4) A jegyző a rendelet jelen szakasz (17) bekezdésében megjelölt határidő elteltével az elvégzendő tevékenységek teljesítését helyszíni szemle keretében ellenőrzi. A feladatok teljesítését vagy annak elmaradását képfelvétellel rögzíti és a helyszíni szemle lefolytatásáról jegyzőkönyvet vesz fel.

„(5) A jegyző a helyszíni szemle során készített képfelvétel és jegyzőkönyv figyelembevételével hozza meg a hatósági határozatot. A jogosultságot megállapító határozatban feltétlenül fel kell hívni az ügyfél figyelmét arra, hogy a helyi

önkormányzati rendeletben előírtak szerint a lakókörnyezet rendezettségét folyamatosan

köteles biztosítani, az évente több alkalommal ellenőrizhető. A határozatban a helyi rendelet pontos előírását kell rögzíteni.”

3.§

(1) A rendelet 13.§ -ának (8) bekezdése „15%-ánál” szövegrész helyébe „10%-ánál” szövegrész lép. 
4.§

(1) A rendelet 16.§ -ának (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„A méltányossági közgyógyellátásra jogosult az, akinek családjában az egy főre jutó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %-át, egyedülálló esetén a 300%-át nem haladja meg, és a havi rendszeres gyógyító ellátás költségének mértéke az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 20 %-át eléri.”

5.§

(1) Hatályát veszti a rendelet 8.§ (5) és (6) bekezdése.

Záró és átmeneti rendelkezések

6.§

(1) Ez a rendelet –a (2) bekezdésben foglalt kivétellel- 2011. február 1-jén lép hatályba.

(2) E rendelet  2.§ -ában foglalt feltételeit 2011.január 1-je után indult ügyekre is alkalmazni kell.

(3) Ez a rendelet 2011. február 2-án hatályát veszti.

Tápióság, 2011. január 19.

Soltiné dr.Pap Anikó 


     



              Kun Szilárd 

          jegyző






           
              polgármester

Záradék: 

E rendelet a Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblájára való kifüggesztéssel kihirdetésre került 2011. január 27-én.

Tápióság, 2011. január 27.










    Soltiné dr.Pap Anikó 
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